	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 30 Mart, 1978 tarihli birleşiminde  kabul olunan "Yedek Subaylık Yasası", Anayasa'nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı : 14/1978

YEDEK SUBAYLIK YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa isim


	1.
	Bu Yasa, "Yedek Subaylık Yasası" olarak isimlendirilir.



	BİRİNCİ KISIM

GENEL KURALLAR



	Tefsir


	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

"İhtiyatlık hizmeti", yürürlükteki mevzuat uyarınca muvazzaflık hizmetinden sonra ve askerlik çağının sonuna kadar devam eden süreyi anlatır.

"ihtiyarlık hizmetine çağrılma", yürürlükteki mevzuat uyarınca barış zamanında manevra, tatbikat, atış, konferans gibi eğitim ve öğrenim amaçları ile çağrılmayı ve olağanüstü hal i1e sıkıyönetim hallerinde göreve çağrılmayı anlatır.

"Makul özür", objektif özrü anlatır.

"Muvazzaflık hizmeti", bu Yasa kurallarına göre yerine getirilmesi zorunlu olan hizmeti anlatır.

"Muvazzaf Subay", yürürlükteki mevzuat kurallarına bağlı olarak, Yedek Subay ve Astsubaylar dışında Kıbrıs Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvetlerinde devamlı olarak görev yapan subayları anlatır.

"Yedek Subay", bu Yasada belirtilen niteliklere sahip  ve bu Yasa kurallarına göre Yedek Subay olarak görevlendirilenleri anlatır.

"Yükümlü", bu Yasa kurallarına bağh adayları anlatır.


	Amaç


	3.
	Bu Yasanın amacı, muvazzaf kadrodaki  Subay ihtiyacını barışta ve olağanüstü durumda karşılamak için, yapılacak Yedek Subaylık hizmetinin esaslarını saptamaktır.



	Kapsam


	4.
	Bu Yasa; Türk asıllı ve Kıbrıs Türk Fedetre Devleti yurttaşı olan ve bu Yasada veya Yasayla ilgili tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen koşullara sahip her erkek yurttaşı kapsar.



	İKİNCİ KISIM

YEDEK SUBAYLIK



	Yedek subay 

yerleştirlmesi.


	5.
	Yedek Subay olacaklar, bu amaçla açılmış okul veya özel talimgâhlarda eğitilirler.



	Yedek Subaylar 


	6.
	Yedek Subaylar, Güvenlik Kuvvetlerínden normal  koşullarda emekli alan veya istifa ederek ayrılan Subaylarla (maluliyet, sıhhî neden,ler veya cezâı yoldan ayrılanlar hariç) bu Yasaya göre Yedek Subay olarak yetiştirilenlıer veya sevkedilenlerdir.



	Yedek subay ihtiyacının tesbiti ve Yedek Subayların yetişme süresi.


	7.
	(1)
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanılığının Yedek Subay ihtiyacı, her celp yılı için kadro ihtiyacı dikkate alınarak Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca saptanır.

	
	
	(2)
	Lise ve dengi okullardan sonra en az 3 yıl veya daha fazla süreli fakülte, akademi ve yüksek okullar ile eğitim ve öğretim işleriyle ilgili Bakanlığın önerisi ve Bakanlar Kurulunun onayı ile bu okulların dengi olduğu kabul edilen, yurtiçi veya yurtdışı öğrenim müesseseleri mezunu yükümlülerden, yeterli sağlık koşullarına da da sahip o1anlar Yedek Subay adayı olarak saptanırlar.


Yeterli sağlık koşulları yapılacak bir tüzükle saptanır.



	
	
	(3)
	Kaynağa göre saptanan Yedek Subay  adayları  celp grupları halinde, o yıl açılacak Yedek Subay okulu veya özel talimgâha sevk edilirler. Eğitim ve öğretim dönemi sonunda yapılacak değerlendirmede başarı gösterenlerden Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının göstereceği ihtiyaç kadarı Asteğmeın nasbedilerek askerlik hizmetine tabi tutulurlar.



	
	
	(4)
	Değerlendirmede başarı göstermeyenler  çavuş  olarak askerlik hizmetine alınır. Başarı gösteren ancak, değerlendirmede derece sırasına bağlı kalmak koşulu ile ihtiyaç fazlası olan Yedek Subay adayları çavuş alarak sevkedilir ve emsali Yedek Subayların hizmet sürelerinin 1 /5'i oranında bir süre kadar önce terhis edilirler.



	
	
	(5)
	Yedek Subayların Asteğmen nasbetlilmelerine esas olacak değerlendirme; Yedek Subay okulunda veya özel talimgâhta geçen eğitim süresince aldıkları not ve puanlara göre yapılır.



	
	
	(6)
	Asteğmen nasbedilen Yedek Subaylar, nasb tarihlerindan başlayarak bir yıl süreli fiili  hizmeti  müteakip olumlu sicil aldıkları takdirde Teğmenliğe yükseltilirler.



	
	
	(7)
	Bu Yasaya göre Yedek, Subaylık hakkı veren okullardan mezun olanlar, mezun olma tarihinden başlayarak 6 ay içinde Yedek Subaylık için müracaat etmek zorundadırlar. Bu süreyi makul bir özrü olmaksızın geçirenler er olarak askere alınırlar. Bunların hizmet süreleri erlerin hizmet süreleri kadardır.



	
	
	(8)
	Bütün işlemleri tamamlanınış Yedek Subay  adayları celp ve sevk için çağrılan günde, Yedek Subay okuluna veya özel talimgâha  makul bir özrü olmaksızın katılmazlarsa er alarak askere alınırlar. Bunların hizmet süreleri erlerin hizmet süreleri kadardır.



	
	
	(9)
	Yedek Subayların yetiştirilme süresi Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca saptanır ve bu süre hizmetten sayılır. Yedek Subayların hizmet süreleri askerlik süresi dikkate alınarak barışta ve olağanüstü durumda Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi  ve Bakanlar Kurulunun kararı ile saptanır.


Ancak Yedek  Subayların hizmet  süresi normal zorunlu askerlik hizmeti süı'esini aşamaz.



	Yedek Subayların

askrelik çağı


	8.
	Muvazzaflık hizmetini yapmadıkça  bu Yasanın  saptadığı esaslar dışında hiçbir yüksek öğrenim mezunu askerlik çağından çıkarılamaz.



	Sıhhi izin süresi.


	9.
	Yedek Subaylardan hastalananlar Muvazzaf Subay emsalleri gibi izin süresine tabi tutulurlar. Sıhhî izin süresine tamamlayanlar terhis edilirler. Ancak sıhhî izin süresini tamamlamadan faal hizmet yapabilir raporu alanlar, altı ay hizmet süresini doldurmadıkça, terhis edilemezler.



	Celp ilanı


	10.
	Celp ve sevk günleri radyo televizyon ve gazetelerle ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca belirli yerlere asılmak suretiyle ilan edilir.



	Sınıf değiştirme


	11.
	Yedek Subay öğrencisi iken veya Yedek Subaylığı esnasınad sağlık durumları faal kıt'a görevi yapmasına elverişli olmadığı taın teşekküllü hastahanelerden alınacak sağlık kurulu raporuyla anlaşılanlar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca sıhhî durumlarını uygun olduğu sınıfa nakledilebilirler. 



	Devamsızlık hali.


	12.
	Yedek Subay okulunda veya özel talimgâhta öğrenci iken derslere yasal veya makul bir özrü, (hastalık, kaza v.s.) olmaksızın üçte birinden fazla bir süre devam edemiyenler serbest bırakılarak müteakip senede devam edemedikleri devrenin tamamına  iştirak  ettirilir. Ancak devam edilmeyen sözkonusu süre,  devrelerin sonuna tesadüf eder ve aralıksız alursa müteakip sene devresinde yalnız devam edemediği sürenin tamamlatılması ile yetinilir. Makul bir özrü olmaksızın çeşitli zamanlarda toplam olarak bir ay devamsızlık  gösterenler veya suç işleyenler yasal cezalarından başka, Yedek Subay  adaylığı kaldırılarak muvazzaf hizmetlerinin gri kalan süresi er veya erbaş alarak tamamlattırılır, devamsızlıkta bulunduğu süre muvazzaflık hizmetinden sayılmaz.



	Yedek Subay olmama

durumları.
	13.
	( 1 )
	Yedek Subay adayı seçilip askere sevkten evvel veya  yedek Subay

Yedek Subay yetiştirilmekte iken aşağıdaki engel hali olduğu anlaşılanlar askerlik hizmetimiz er olarak taman  olanlarlar :



	
	
	
	(a)
	Güvenlik Kuvvetlerinde subaylıktan çıkarmayı gerektiren bir suçtan mahkûm olanlar;



	
	
	
	(b)
	Hileli müflis olduğu ilân edilenler;



	
	
	
	(c)
	Gayri ahlâki vasıfları ve disiplinsizlikleri sebebiyle yedek subaylık  yapamıyacakları,  Yedek Subay okulundaki Disiplin Kurulunca tesbit edilenler.



	
	
	(2)
	Yoklama kaçağı veya bakaya suçundan yetkili Mahkemece hüküm, giyenlerle,  Yedek Subay öğreniminde başarı gösteremiyenler, er veya erbaş olarak hizmetlerini tamamlarlar.



	Yedek Subay harçlıkları.


	14.
	Yedek Subay öğrencilerinin harçlıkları yürürlükteki mevzuatta belirtildiği  şekilde ödenir. Yedek Subay nasbedilenlerin maaş ve özlük hakları ise nasb tarihinden geçerli olarak yürürlükteki mevzuata göre tahakkuk ettirilir.



	Yedek Subay adayaları ve Yedek Subayların

kıyafetleri


	15.
	Yedek Subay adayları, öğrenim gördükleri Yedek  Subay okullarının kıyafetini taşırlar. Yedek Subay nasbedilenler  Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Kıyafet Kararnamasine göre teçhiz edilirler. Kıyafet ve teçhizatları Devlet tarafından temin edilir.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

İ HTİYATLIK DÖNEMİ



	Yedek Subayların kayıt, yoklama ve muyeneleri.


	16.
	Yedek Subaylar yoklama zamanında  Güvenlik Kuvvetleri Komutan-lığınca kayıt ve yoklama edilirler. 

    Yoklama senede bir defa yapılır.

Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı, yoklamanın başlayacağı ve biteceği tarihlerin İçişleri Bakanlığı aracılığı ile ilân  edilmesini  temin eder.



	Yoklama ile ilgili yapılamsı gerekli 

işlemeler ve bundan kaçılananlar.


	17.
	Yoklama ilân kâğıtlarının asıldığı tarihten başlayarak bir ay içinde her Yedek Subay, yasal ikametgâhını ve maluliyeti olup olmadığını derecesiyle birlikte Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına  sözlü olarak veya yazı ile bildirmeye ve raporlarının onaylı hir suretini bir defaya mahsus olmak üzere göndermeye veya aslını göstermeye zorunludur. 


Yazılı bildirimde bulunanlar, müracaatların gösterir belge elde

etmelidirler. Yaklamadan sonra ikametgâhın değiştirenler ayrıldıkları ve gidecekleri yerleri Güvenlik Kuvvertleri Komutanlığına 30 gün içinde haber vermeğe zorunludurlar.


Yabancı memleketlerde bulunanların yaklamalarının nasıl yapı-lacağına Bakanlar Kurulu karar verir.


İhtiyatlık yoklaması esnasında istenilen bilgiyi sözlü olarak veya

yazı ile bildirmemiş ve kaydını yaptırmamış veyahut ikametgâh deği-şikliğini 30 gün içinde Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bildirmemiş Yedek Subayın, yetkili mahkemeye sevk edilerek cezalandırılmama karar verilir.


Terhis edilen Yedek Subaylar terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bizzat veya yazı ile müracaat ederek kaynağa alınmalarını sağlarlar. Bu süre içinde müracaatını yapmayanlar yürürlükteki ceza kurallarına göre cezalandırılırlar.


Kısmî veya genel olağanüstü durum veya sıkıyönetimin  ilânına

kadar ilk kaydını ve yoklamasını yaptırmayan Yedek Subaylar, yasalar gereğince cezalandırılmakla beraber, emsalleri çağrılmamış veya tecil edilmiş olsalar dahi, hizmete alınırlar.


Muvazzaflık hizmetini yaptıktan ve ihtiyata ayrıldıktan   sonra Güvenlík Kuvvetlerinde istifade edebilecek başka bir meslek veya ihtisas diplomasını kazanan Yedek Subayların yeniden göreve alındıklarında ilıtiyaç olduğu takdirde sınıf değiştirmesi Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca yapılır. 



	Maluliyet iddası.


	18.
	Malûliyet iddia edenler tam teşekküllü hastahanelerle sevk edilirler.



	Yoklama bittikten sonra maluliyet iddası.
	19.
	Yoklama bittikten sonra maluliyet iddia edenler sözlü olarak veya yazı ile Güvenlik Kuvvetlerine haber verdiklerine dair  bir belge alırlar.


Bu gibiler mümkünse haber verdiklerinde, değilse bir fırsat çık-tığında veya ertesi yoklama sırasında muayene ettirilir ve netcisine göre kütüklerine açıklama yapılır.



	Celp pusulası

alındıktan

sonra maluliyet iddası.
	20.
	Olağanüstü durum veya sıkıyönetim ilânından veya tatbikat vesaire için celp pusulası alındıktan sonra raporla gösterilmiş ve sıhhi kurulca onaylanmış hayati önemi olan hastalıklar hariç, maluliyet iddiasında bulunanların müracaatları, vazifelerine başlamadıkça nazarı dikkate alınmaz.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

İHTİYATLIKTA SİLÂH ALTINA DAVET



	Sefer görev tebliği ve cezlar.


	21.
	(1)
	Olağanüstü durum veya sıkıyönetim ilânı halinde görev alacak Yedek Subaya bu görevi barışta tebliğ  edilir.


Tebliğ şekli Güvenlik Kuvvetleri Personel Seferberliği ile ilgili tüzük veya Yönetmeliğinde belirtilir. Tebliğden sonra adreslerinde meydana gelen değişiklikleri 30 gün içinde Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bildirmemiş yükümlülere yürürlükteki ceza kurallarına  göre  ceza verilir.



	
	
	(2)
	Sefer görevi alan yükümlüler; olağanüstü durum veya sıkıyönetim ilânında ilân saatinden  başlayarak  ada içinde dört saat içinde, ada dışında kırk sekiz saat içinde sefer görev emrinde belirtilen birliğinde bulunmak için  hareket etmeğe zorunludurlar.


Ada dışındakilier azamî on gün  içinde  katılmak zorundadırlar. Sefer  görevi almış yükümlülerden  yabancı memlekette bulunanların nasıl çağrılacaklarına Bakanlar Kurulu karar verir.



	
	
	(3)
	Yedek Subaylar barışta, manevra, tatbikat, atış ve konferans gibi öğrenim ve eğitim gayesiyle 30 günü geçmemek üzere Bakanlar Kurulu kararı i1e  silâh altına alınabilirler.


Barışta, deneme tatbikatı  için çağrılma  halinde Yedek Subaylar ada içinde on iki saat, ada dışında on beş gün içinde birliklerine katılırlar. Bu yükümlülere tebligat ikametgâha yapılır ve bizzat yükümlü tarafından imzalanma zorunluluğu olmaksızın geçerlidir



	
	
	(4)
	İhtiyatlıkla geçici süre için eğitime çağrılan Yedek Subaylar diğer personel gibi iaşe edilirler.   Bunlardan Devlet memuru olanlar dışındakilere Teğmen maaşının yarısı ödenir.



	Hizmete çağrıldıkları halde gelmeyenler 

5/1973


	22.
	İhtiyatlık hizmetine çağrıldıkları halde  emredilen  süreler içinde katî ve geçerli bir engel olmaksızın  vazifelerine  gitmedikleri saptanan Yedek Subaylar 1973 Askerî Ceza ve Usulü Yasasının ilgili kurallarına göre cezalandırılırlar.  Bu gibi yükümlülere  emsallerinin serbest bırakıldıkları tarihten başlayarak geç kaldıkları sürenin seferde bir misli, barışta ise katılmadığı süre kadar hizmet yaptırılır.



	Yedek Subayların terfii ve isthkakaları.


	23.
	Terhis edilip ihtiyat sınıfına ayrılanlardan, bu süre içerisinde yeniden silâh altına alınanlar, bir defaya mahsus olmak üzere bir üst rütbeye nasbedilirler.



	Olağanüstü durum veya sıkıyönetide göreve çağrılanların istihkakları.


	24.
	Olağanüstü durum veya sıkıyönetim halinde göreve çağrılan Yedek Subaylara askerî teçhizat ve melbusatları Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca verilir. Maaş ve diğer istihkakları aynen Muvazzaf Subay1ara benzer şekilde ödenir. 



	Olağanüstü durum veya sıkıyönetim halinde hizmet süresi.


	25.
	Olağanüstü durum va sıkıyönetim halinde göreve çağrılan Yedek Subayların hizmet süreleri Bakanlar Kurulu kararı ile saptanır ve terhisliklerine kadar geçecek süre sivil görevlerindeki hizmetlerinden sayılır. 



	Yedek Subaylık haklarını kaybettiren sebebler.


	26.
	Yedek Subaylıktan çıkarılmayı ve yaşlarına göre  askerlik yasasının uygulanmasını gerektiren sebepler şunlardır :



	
	
	(a)
	Silâhlı Kuvvetlerde Subaylıktan çıkarılmayı gerektiren  bir suçtan mahkûm olanlar;



	
	
	(b)
	Hileli iflâs etmek fiilini işlediği kesinleşmiş olanlar.



	Yedek Subayların tecili.
	27.
	Yedek Subayların hiçbirisi barış ve savaş  hizmetlerinden istisna edilemez. (Sağlık nedenleri ve tecil  talimatında   gösterilenler hariç).


Ancak Kıbrıs Türk Federe Devleti Anayasasına göre yasama do-

kunulmazlığına sahip olanlar, görev süreleri  devamınca  ertelemeye tabi tutulurlar.



	BEŞİNCİ KISIM

ÇEŞİTLİ KURALLAR



	Kıyafet  zorunluluğu.

 
	28.
	Yedek Subaylar silâh altına davet edildikleri zaman askerî elbiseyi giymeye zorunludurlar. Bu kıyafette bulundukları sürede Muvazzaf Subayların tabi oldukları yasal koşullara uymakla yükümlüdürler.


Terhis edilan Yedek Subaylar özel olarak çağrıldıkları askerî tö-renler hariç, üniforma giyemezler. Üniformalarını terhis elildiklerinde iade ederler.



	Tüzük yapma yetkisi.


	29.
	Bu Yasanın daha kolay ve daha seri uygulanmasını sağlamak amacı ile Bakanlar Kurulu tüzük yapma yetkisine sahiptir.



	Tutuklu veya hükümlüler.


	30.
	Barış veya olağanüstü durum veya sıkıyönetim ilânı halinde göreve çağrılan Yedek Subaylardan tutuklu veya hükümlü olanlar, tahliye edilinceye kadar sevk edilmezler.



	Yasanın yürürlük tarihinde  bakaya,

yoklama  kaçağı ve saklıların durumu


	31.
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte; bakaya, yok1ama kaçağı ve saklı bulunanlardan bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak iki ay içinde Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına teslim olanların bu suçları hakkında soruşturma yapılmaz.



	Cezai  müyyide


	32.
	Bu Yasada belirtilen yasal yükümlülüklerini yerine getirme yenler suç işlemiş olurlar ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde altı aya kadar hapis cezası ile cezalandırılabilirler.



	Yürürtme yetkisi.
	33.
	Bu Yasanın yürütülmesinden Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulu sorumludur.



	Geçici madde.


	
	1.
	Bu Yasanın yürürlüğe girmesinden önce askerlik görevlerini yaparak terhis edilmiş ve ihtiyata alınmış fakat bu Yasa Kurallarına göre Yedek Subay adaylık hakkını kazanmış bulunan çağ içi personelden Yasanın yayımı tarihinden başlayarak 6 ay içinde müracaat edenler 7. madde esaslarına göre Yedek Subay adaylık hakkına sahiptirler.  Bu süre  içinde

müracaat etmeyenler Yedek Subay adaylık hakkını kaybederler.


Müracaat zorunluluğu radyo, televizyon ve gazetelerde ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca belirli yerlere  ve Kıbrıs Türk Federe Devletinin dış temsilciliklerindeki uygun yerlere asılmak suretiyle ilân edilir.


Bu madde kuralları gereğince  Yedek Subay  adaylık hakkına sahip oldukları için  başvuranların  Yedek Subay veya Çavuş olarak terhis edilebilmleri için kıt'ada Yedek Subay okulu veya özel talimgâhtaki süre kadar hizmet görmesi koşuldur.



	Geçici madde.
	
	2.
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihe terhislerine en az bir yıl kalan ve askerlik hizmetlerini yapmakta olan veya daha önce yapıp kesintiye uğrayan çağ içi personelden bu Yasa Kurallarına göre Yedek Subay adaylık hakkına kazanmış ve Yedek Subaylık iste- ğiyle mür'acaat edenler bu Yasa kurallarına bağlı olarak Yedek Subay olurlar ve Muvazzaflık hizmetleri Yedek Subaylık hizmetlerinden sayılır. 



	
	
	
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte terhislerine  bir yıldan az bir süre kalan ve askerlik hizmetlerini yapmakta olan veya daha önce yapıp da kesintiye uğrayan çağ içi personelden Yedek Subay adaylık hakkını kazanmış bulunanlar muvazzaflık  görevlerine  devam ederler. 


Ancak, normal askerlik süresinden üç ay erken terhis edilirler ve bunlar geçici 1. madde kurallarından yararlanma hakkına sahiptirler.



	Geçici madde.
	
	3.
	20 Temmuz 1974 tarihinden önce orta dereceli bir okulda öğrenim görmekte iken veya daha sonra yapılan mücahitlik hizmeti muvazzaflık hizmetinden sayılır. Bu durumda olup Yüksek tahsile gidenlerin yaptıkları toplam fiili mücahitlik hizmetleri zorunlu askerlik hizmetinden çok ise tekrar hizmete çağrılmadan terhis edilirler.


Yedek Subaylık hakkına sahip olanlara  ilgili geçici madde kuralları uygulanır.



	Yürürlüğe giriş.
	34.
	Bu Yasa Resmî Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. Yasada belirtilen tüzüklerin Yasanın yayınından başlayarak dört ay içinde hazırlanması zorunludur.




